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COMPLIANCE E INTEGRIDADE — ETICO E LEGAL

1. OBJETIVO

Esta Politica tem o objetivo de estabelecer a estrutura, organizacao, funcionamento e fun¢des
do mecanismo de funcionamento do Compliance e Programa de Integridade no Grupo 3BGP
direcionados a Copabo.

2. ABRANGENCIA

A presente Politica abrange todos os colaboradores, incluindo: empregados, estagiarios,
diretores, socios e acionistas, bem como os fornecedores e prestadores de servicos.

Todos os colaboradores devem cumprir as disposi¢cdes dessa Politica e assegurar que todos
que tenham relacionamento com o Grupo 3BGP sejam informados sobre seu conteudo.

3. DEFINICOES

Para fins desta Politica, alguns termos devem ser entendidos da seguinte forma:

=  Alta Administracao: Pessoa ou grupo de pessoas que dirige e administra o GRUPO 3BGP
no mais alto nivel de estrutura hierdrquica da organizacao, incluindo o Conselho de Administracao
e a Diretoria Executiva.

= Comité de Compliance e Integridade: Orgio de cada unidade de negdcios, vinculado ao
Conselho de Administracdo e encarregado de implementar e desenvolver o Programa de
Compliance, alem de exercer outras funcdes, a saber: preventiva, normativa, educativa, consultiva,
monitoramento e controle.

» Compliance: O termo Compliance tem origem no verbo inglés “to comply”, que significa
cumprir, executar, satisfazer ou realizar o que foi imposto. Compliance é estar em conformidade,
€ cumprir e fazer cumprir normas e regulamentos, sejam internas ou externas, assumidas
voluntariamente ou impostas as nossas atividades.

= Conselho de Administragdo: Orgdo colegiado, formado por trés conselheiros, encarregado
dos processos de decisdes estratégicas do GRUPO 3BGP.
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» Diretoria Executiva: Conjunto de pessoas responsaveis pela gestdo administrativa e
operacional das unidades de negdcios e que se reportam ao Conselho de Administragéo, sendo
o principal 6rgado de gestdo e preservagdo do compliance.

* GRUPO 3BGP: Compreendem as empresas: 3BGP S.A. e suas controladas, CTC INFRA
ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA, COPABO INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS
TECNICOS LTDA. E COPABO INFRAESTRUTURA MARITIMA LTDA.

» Programa de Compliance: Sistema de gestdo que visa assegurar o cumprimento e a
conducao das operagdes e negocios da 3BGP de acordo com o seu Codigo de Conduta, politicas,
procedimentos internos e legislagao.

*  Programa de Integridade: Sistema de gestdo e conformidade ao cumprimento de leis, normas
constitucionais e infra constitucionais de combate a fraudes, corrupcdo e violagdes legais que
impliquem, em especial, no relacionamento com a administracdo publica, direta e indireta. O
Programa de Integridade constitui parte da politica de compliance porém serad tratada em
documento especifico.

» Unidade(s) Negoécio(s): Compreendem as unidades de Distribuicdo, Solu¢des Portuarias e
Engenharia, as quais as empresas do GRUPO 3BGP estao ligadas.

4. O GRUPO 3BGP

O Grupo 3BGP desenvolve suas atividades empresariais através de trés Unidades de Negdcio:
Distribuicdo

Inclui a empresa Copabo Industria e tem como foco prover correias transportadoras, roletes, correias

de transmissdo, mangueiras, mangotes off-shore e rolamentos a clientes dos setores de logistica, agro,
papel e celulose, 6leo e gas, mineragao e industria.

Solucoes Portudrias

Inclui a empresa Copabo Infraestrutura Maritima e tem como foco prover, instalar e manter
equipamentos auxiliares a operagdo portuaria, tais como sistemas de atracacao, defensas maritimas,
ganchos de amarragao, guinchos e boias.

Engenharia

Inclui a empresa CTC Infra e tem como foco prover obras de infraestrutura portuaria e off-shore a
clientes de diversos setores, que possuem operacdes portuarias e logistica para escoamento de sua
prépria producao ou de terceiros.
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Solucoes Portuarias
Copabo Infra (1997)

Distribuicao MRO
Copabo (1969) R\
+ Correias Transportadoras
e Elevadoras

» Correias Industriais

* Mangotes

__________ »_Rolamentos, Buchas, .

Mancais e Ferramentas de
Manutencao

* Roletes

« Acoplamentos

» Mangueiras de PVC,
Borracha e Hidraulica

* Lubrificantes Especiais

* Lubrificadores
Automaticos

Operador Logistico o
Logistita
Industria

Agro/Alimentos

- Sistemas de Defensas Fixas
» Defensas Pneumaticas
» Ganchos de Desengate
» Rapido Guinchos Elétricos e
' Hidraulicos
» Bodias de Sinalizacdo
+ Painéis Metalicos com placas
de UHMW
- Sistema de Monitoramento
de Atracacédo

» Boias de Amarracgédo

Engenﬁaria @
Construcao de Portos
CTC Infra (2000)

Engenharia e Construcoes
de Infra Estrutura
Portuaria

Unidades de Negocio

As Unidades de Negécio do grupo reportam-se formalmente ao Conselho da Administracao
(CA) da empresa 3BGP, uma holding S/A de capital fechado.

O Conselho de Administracao, por sua vez, se reporta aos Acionistas, conforme regras de
governanga, sujeitas a validacdo através de quéruns qualificados.

Sdo criados, em comités, estruturas de conselhos especificos, tais como o conselho de
infraestrutura e conselho de desenvolvimento de projetos e solucdes para a unidade de distribuicao.

5. ESTRUTURA

A Diretoria Executiva de cada unidade de negécio é responsavel pelo Programa de Compliance
de sua unidade e por assegurar que os colaboradores atuem em conformidade com os principios e
valores do GRUPO 3BGP. Para isso, conta com um Comité de Compliance com acesso irrestrito a Alta
Administracdo e autonomia no cumprimento de sua missao, de modo a garantir a imparcialidade
em todas as suas operac¢des e controles.

E responsabilidade de todos os colaboradores e dever da Diretoria Executiva cumprir e fazer
cumprir o Programa de Compliance da 3BGP.
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6. PROGRAMA DE COMPLIANCE

O Programa de Compliance tem por objetivos e resultados esperados:

Objetivos Resultados Esperados
» Envolver a alta administragio com o » Ganho de credibilidade por parte dos
Programa de Compliance & com condutas clientes, investidores, fornecedores e
éticas na companhia entidades de controle
» Difundir a cultura de incentive & conduta » Importante ferramenta para conguistar
ética T \ parceiros e negocios.
» Identificar os riscos relacionados aos » Aumento da eficiéncia e da qualidade
negocios dos produtos e servios oferecidos
» Prevenir, detectar e tratar eventuais fraudes (Supply Chain)
e condutas inadequadas » Melhora nos niveis de governanga
» Garantir o cumprimento da legislagio e das corporativa
normas relacionadas aos negocios " » Preven¢do a perdas e irregularidades

Sao pilares do Programa de Compliance:

Suporte da Alta
Administragao

Anilise de
Riscos

Auditoria e
Monitoramento

&
i ‘ -
8 Cédigo de Conduta

\ Politicas e
/ Procedimentos

7 5

\ /
6 4
. o 5 / e Controles Internos

Treinamento e
Comunicagao

InvestigacGes
Internas e
Due Diligence

Canal de Etica




C

COPABO

7. COMITE DE COMPLIANCE

O Comité de Compliance da 3BGP é formado por 03 colaboradores, nomeados pelo Conselho

de Administracdo e nomeados em ata, com mandato de dois anos, os quais respeitardo, no que
couber ao regimento interno do comité.

O Comité de Compliance tem por missao:

Zelar pelo cumprimento do Cédigo de Conduta, politicas e procedimentos internos e legislacao,
com padrdes de conformidade, envolvendo todos os colaboradores, fornecedores, prestadores de

servicos e a Alta Administracdo, através da conscientizagdo e padrdes de conduta.
Reforcar a identidade corporativa, proteger a reputacao e aimagem da 3BGP.

Ser um dos pilares da governanca corporativa, fortalecendo o ambiente geral de controles e
favorecendo o crescimento e a credibilidade dos negocios.

O Comité de Compliance tem como atribui¢des:

Implementar e desenvolver o Programa de Compliance, além de outras fung¢bes do tipo:

preventiva, normativa, educativa, consultiva, monitoramento e controle.

No ambito preventivo deve identificar e avaliar riscos de integridade e orientar a Alta
Administracao como agir quando do indicio de condutas irregulares.

Em sua funcdo normativa deve orientar a criagao e revisao do Codigo de Conduta, Politicas
e procedimentos internos que assegurem o respeito as praticas de integridade do GRUPO
3BGP.

Na parte educativa deve promover a comunicagao e capacitacao através de treinamentos
periodicos sobre o Cédigo de Conduta, Politicas e o Programa de Compliance.

Na parte consultiva deve esclarecer davidas, dar orientagdes e auxiliar a aplicacdo do
Caodigo de Conduta, Politicas, procedimentos e formas de agir com integridade.

Em monitoramento e controle deve acompanhar e aprimorar a estrutura de controles
internos dos principais riscos da 3BGP, de modo a assegurar sua gestao eficiente, além de
realizar a analise de situacoes de conflito de interesses, recebimento de brindes,
presentes, entretenimento etc.

Compete ao Comité de Compliance a gestdo do Canal de Etica como meio adequado para o

recebimento de relatos e denuncias que violem o Cédigo de Conduta e as praticas de integridade
da 3BGP.
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O Comité de Compliance tem ainda como atribuicdo o tratamento de relatos ou deniincias
recebidas pelo Canal de Etica relativas a sua unidade de negécio.

Para o desempenho de suas atividades o Comité de Compliance pode solicitar a diversas areas
o compartilhamento de relatérios, documentos, e-mails e outras informagdes necessarias, bem como

contar com o auxilio de profissionais ou empresas externas de auditoria e/ou investigagao.

O Comité de Compliance deve ter um Regimento Interno que regrara suas atividades e que
devem ser aprovados pelo Conselho de Administracao.

8. COMUNICAGCAO E DUVIDAS

E de responsabilidade de todos os gestores da 3BGP divulgar para sua equipe o contetdo
desta Politica e conscientiza-los sobre a necessidade e importancia de sua observancia e incentiva-
los a apresentar duvidas ou preocupag¢des com relacdo a sua aplicacdo.
9. CANAL DE ETICA

Em caso de quaisquer atos, suspeitas de situacdes que violem esta Politica, o Cédigo de

Conduta ou até mesmo em caso duvidas, os colaboradores podem utilizar o Canal de Etica:

=  E-mail: canaldeetica3bgp@iaudit.com.br

» Telefone: 0800 880 1865 (atendimento telefonico de segunda a sexta-feira, das 08h as
20h g, fora desse horario e feriados, via caixa postal)

= [nternet: https://denuncia.iauditcloud.com.br/3bgp

Através do Canal de Etica, disponivel 24 horas, é possivel enviar relatos e dentncias de forma
segura, sendo administrado por uma empresa especializada e terceirizada, garantindo ainda mais
confidencialidade e seguranca. Ndo é necessério se identificar quando usar o Canal de Etica, porém
é fundamental agir com responsabilidade e embasar os relatos.

Nao sera permitida ou tolerada qualquer forma de retaliacdo contra as pessoas que realizam
denuncias de boa-fé, conforme determina a Politica de Realizacdo de Tratamento de Denuncias.

10. SANCOES

O descumprimento por colaborador, fornecedor ou prestador de servigos de qualquer das
disposi¢des elencadas nesta Politica e no Codigo de Conduta da 3BGP sujeitara os infratores as
sancoes:

» Adverténcia;

= Suspensao;

=  Demissao;

» Exclusdo do fornecedor, prestador ou parceiro;
» Acgdo judicial cabivel.
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11. HISTORICO DE REVISAO

REVISAO DATA DA EMISSAO

00 26/05/2022

12. APROVACAO

40y

Fernando Borin Graziano

RESPONSAVEL APROVACAO ALTERACOES DA ULTIMA REVISAO

Fernando Borin Graziano Revisao 001
Marcelo Borin Guedes Palaia
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Marcelo Borin Guedes Palaia
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